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แผนกลยุทธทางการเงิน 

สํานักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(ประจําปงบประมาณ 2556 – 2559) 
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แผนกลยุทธทางการเงิน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณของสํานักงานคณบดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และตรวจสอบได 

2. เพ่ือสรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณ โดยจัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

3. เพ่ือใหบริการจัดการดานงบประมาณมีเปาหมายท่ีชัดเจนและปฏิบัติได 

4. มีการติดตามผล และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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แผนกลยุทธทางการเงิน 

สํานักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณ 

 

ปรัชญา 

พัฒนาบุคลากร สรางสรรคงาน สนับสนุนงานวิชาการ และงานวิจัย 

ปณิธาน 

มุงม่ันพัฒนาบุคลากร สรางสรรคงาน สนับสนุนงานวิชาการ และงานวิจัย 

วิสัยทัศน 

พัฒนาการใหบริการ และระบบงานอยางตอเนื่อง   

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามปณิธานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

พันธกิจ 

สนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะ 

 

อัตลักษณ 

สนับสนุนงานวิชาการและงานวิจัย ดวยใจบริการ ผลงานมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

2. การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

 SWOT ANALYSIS สํานักงานคณบดี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1: บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 

S=Strengths (จุดแข็ง) W=Weaknesses (จุดออน) 

1. บุคลากรมีความพรอมในการใหบริการ 

2. มีข้ันตอนการใหบริการอยางมีระบบ 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถตรงสายงาน 

4. สนับสนนุใหบุคลากรเขารวมอบรมและสัมมนา

ทั้งภายในและภายนอก 

 

 

1. บุคลากรขาดประสบการณ และความเชี่ยวชาญใน

งานเฉพาะดาน  

2. อุปกรณสํานักงานขาดประสทิธภิาพในการทํางาน  

3. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรไมครอบคลุมการใช

งาน 

4. ยังขาดการบูรณาการระบบสารสนเทศมาใชกับ

งานบริการ 

 

O=Opportunities (โอกาส) T=Treats (อุปสรรค) 

1. คณะสนบัสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมและ

สัมมนาทั้งภายในและภายนอก 

2. คณะสนบัสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัย และขอ

ตําแหนงชาํนาญการ/เชี่ยวชาญ 

 

 

1. ความลาชาในระบบการเดินเอกสาร (เนื่องจาก

คณะอยูในสวนภูมิภาค) 

1. แหลงที่ซื้อ  ตัวแทนจําหนายสําหรับอุปกรณทาง

การศึกษาอยูหางไกลจากคณะ  ทําใหเกิดความ

ลาชาในการจัดซื้อ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 5: ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

S=Strengths (จุดแข็ง) W=Weaknesses (จุดออน) 

1. มีการประชาสัมพนัธนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมอยาง

สม่ําเสมอ 

2. คณะมีโครงการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรมทั้งของคณะ

เองและเขารวมกับหนวยงานตาง ๆ อยางสม่าํเสมอ 

3. บุคลากรและคณะทํางานมีความพรอมในการ

ดําเนินงาน 

4. ผูบริหารใหความสนใจและสงเสริมเก่ียวกับการทํา

กิจกรรมและโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 

1. ขาดความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน 

2. การจัดกิจกรรมทางศิลปวฒันธรรมของคณะไมได

เผยแพรสูชุมชน  

3. ผูเขารวมกิจกรรมขาดความเขาใจอยางถองแท

เก่ียวกับกิจกรรมและโครงการทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมในบางโครงการ/กิจกรรม 

O=Opportunities (โอกาส) T=Treats (อุปสรรค) 

1. คณะตั้งอยูในเขตภูมิภาค ซึ่งมีการสงเสริมเอกลักษณ

ทางดานศิลปวัฒนธรรมอยางเดนชัด 

2. มหาวิทยาลยัมีนโยบายในการรณรงคและสงเสริมดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

การไดรับขอมูลขาวสารจากหนวยงานภายนอกที่ลาชา 

ทําใหมีการดําเนินงานไมทนัตามกําหนดการ 

 

 

3. การวิเคราะห SWOT ทางการเงิน 

  

S=Strengths (จุดแข็ง) W=Weaknesses (จุดออน) 

     ดําเนินการตามระเบียบการใชเงินที่กําหนดไวอยาง

เครงครัด 

1. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ขาดการหารายไดนอกเหนือจากการรับนักศึกษา 

O=Opportunities (โอกาส) T=Treats (อุปสรรค) 

1. อยูในแหลงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเอ้ือตอ

การบริการวิชาการแกสังคมที่สอดคลองกับความรู

ความสามารถของบุคลากรในคณะ 

2. อยูในสวนภูมิภาคที่มสีวนขยายโอกาสทางการศึกษา 

    คณะยังไมเปนที่รูจักสูสาธารณชนสงผลกระทบตอ

จํานวนนักศึกษาแรกเขาและงานบริการวิชาการ 
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4.  แนวทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน 

 4.1 การจัดหา 

  สํานักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินจาก  

2 แหลง ไดแก งบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได ดังนี้ 

1) เงินงบประมาณแผนดิน คณะจะดําเนินการจัดทําคําของบประมาณภายใตหลักเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยงบประมาณท่ีทําคําขอจะมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะ ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามลําดับ และเม่ือคณะไดรับการจัดสรร

งบประมาณจากมหาวิทยาลัยแลว คณะจะดําเนินการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณและรายงานผลการ

ใชจายงบประมาณทุกสิ้นไตรมาส ท้ังนี้แผนการใชจายจะเปนไปตามความจําเปนและตามภารกิจของคณะ 

นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการจัดทํางบประมาณในระบบบัญชี 3 มิติ 

2) งบประมาณรายได จะเปนรายรับท่ีมาจากคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา และรายรับท่ีมา

จากงานบริการวิชาการ ในการจัดสรรงบประมาณดังกลาว มหาวิทยาลัยจะนํารายงานรายรับตางๆ ทุกภาค

การศึกษามาดําเนินการประเมินผลรายรับเงินรายไดท่ีเกิดข้ึนในภาคการศึกษาท่ี 2 แลวนําผลการประเมินเงิน

รายไดนั้นมาจัดทําประมาณการรายรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยท่ีคาดวาจะไดรับท้ังป แลวนํามาจัดสรรให

คณะ โดยใหคณะจัดทํารายละเอียดงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

พรอมท้ังจัดทําขอมูลงบประมาณในระบบบัญชี 3 มิติ สงใหมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ

วงเงินอีกครั้ง และคณะตองจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณเงินรายไดทุกสิ้นไตรมาส  

3) การจัดหารายได เชน จากการบริการวิชาการ  วางแผนการบริการวิชาการแกสังคมแบบมี

คาใชจายอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือจากการจัดจําหนายผลิตภัณฑ 

4) ดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาแรกเขา 

5) สงเสริมการสรางเครือขายงานวิจัยเพ่ือสรางรายไดจากการวิจัย 

 

3.2 แหลงงบประมาณ (2556 – 2559) 

แหลง

งบประมาณ 

ปงบประมาณ รวมท้ังส้ิน 

2556 2557 2558 2559 

งบประมาณ

เงินแผนดิน 
3,874,100.- 4,261,400.- 4,687,500.- 5,156,200.- 17,979200.- 

งบประมาณ

เงินรายได 
1,767,300.- 1,944,000.- 2,138,400.- 

 

2,352,200.- 8,201,900.- 

รวมท้ังส้ิน 5,641,400.- 6,205,400.- 6,825,900.- 7,508,400.- 26,181,100.- 
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3.3 การวางแผนการใชเงินท่ีมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 

ในการใชจายงบประมาณ ท้ังงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได สํานักงานคณบดี

จะมีการวางแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามภารกิจและความจําเปนของหนวยงาน ซ่ึงมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และตรวจสอบได ท้ังนี้จะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ

และประกาศของมหาวิทยาลัย และมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะไดเขาตรวจสอบงบการเงินของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ สํานักงานคณบดีจะตองดําเนินการจัดทํารายงาน รายรับ-รายจาย และรายงาน

ทางการเงินเสนอมหาวิทยาลัยทุกสิ้นเดือน  

 

สัดสวนงบประมาณท่ีสนองตอบยุทธศาสตรสํานักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ป 2556 – 2559    

1. บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

  สัดสวนงบประมาณรอยละ 90 

     2.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

         สัดสวนงบประมาณรอยละ 10  

 

4. การจัดทํารายงานแสดงสถานะทางการเงิน 

 - รายงานฐานะทางการเงินรายเดือน รายไตรมาส และรายป 

 - รายงานแสดงยอดเคลื่อนไหวของบัญชีธนาคาร 

 - รายงานงบประมาณคงเหลือตามแผนงาน/หนวยงาน/กองทุน 

 - อ่ืนๆ  
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กลยุทธทางการเงิน 

• การพัฒนาและบริหารจัดการทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 1: เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงินของสํานักงานคณบดี   

ใหมีความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได รวมท้ังมีระบบการติดตามและรายงาน

ผลการใชจายงบประมาณ 

กลยุทธท่ี 1: การใชจายอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักการ : มีการใชจายเงินงบประมาณตามระเบียบการเงินอยางเครงครัด 

 มาตรการ : การใชจายงบประมาณตองดําเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 2: พัฒนา/ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

 หลักการ : การบริหารจัดการงบประมาณตองมีความรวดเร็ว โปรงใสและตรวจสอบได 

 มาตรการ : การพัฒนา/ปรับปรุงระบบบัญชี การเงินและการงบประมาณรวมท้ังพัฒนา 

บุคลากรใหสามารถรองรับระบบงานท่ีพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 2: พัฒนาระบบการบริหารการเงินและพัสดุใหเอ้ือตอการพัฒนาหนวยงาน และมี

ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการเบิกจายงบประมาณ 

กลยุทธท่ี 1 : ปรับปรุงระบบการบริหารการเงิน การคลังและพัสดุ 

 หลักการ : ถายทอดองคความรูในระบบการจัดซ้ือจัดจางและลดข้ันตอนการเบิกจาย

เพ่ือใหระบบบริหารทางการเงินมีความคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

 มาตรการ : ดําเนินการจัดทํา KM ดานการเงินและพัสดุ รวมถึงการพัฒนา 

บุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดสอดคลองกับกฎ 

ระเบียบและระบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 เปาประสงคท่ี 3: การจัดสรรการใชจายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1: กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรและการใชจายงบประมาณใหกับหนวยงาน 

 หลักการ : จัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 มาตรการ : 

1. จัดสรรงบประมาณจากการประมาณการรายรับเงินรายไดใหเพียงพอและ

สอดคลองกับภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงานและทรัพยากรท่ีหนวยงานมี 

2. กําหนดใหหนวยงานจัดทํารายละเอียด/โครงการ จําแนกตามแผนงานกองทุน 

และประเภทรายจาย พรอมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส      

ปละ 4 ครั้ง 
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เปาประสงคท่ี 4: ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1: ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

 หลักการ : ดําเนินการติดตามรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

 มาตรการ :  

1. ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไวและกําหนดมาตรการเพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเห็นถึง

ความสําคัญเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการจัด

ฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


